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ANTIKORRUPTIONSPOLICY

1. Inledning

Korruption definieras vanligtvis som ett missbruk av anfértrodd makt for personlig vinning. !
Korruption kan ha ménga former, till exempel mutor genom evenemang eller gavor eller
intressekonflikter. Inna inser den negativa inverkan som mutor och korruption kan ha pa
samhdllet, vart rykte och var affarsverksamhet. I detta avseende har vi atagit oss att
uppritthélla en etisk foretagskultur och integritet i alla véra affirer och vi har infort
nolltolerans mot korruption.

I de flesta lander och inom de flesta sektorer &r marknadsforingsaktiviteter i form av till
exempel foretags géstfrihet, gavor, foretagsevenemang eller donationer ett naturligt inslag i
ndringslivet och samhillet i stort. I de flesta fall 4r sddana affdrsrelationer acceptabla och
tillatna i sig. Det finns dock fall ddr marknadsforingsaktiviteter dr olagliga. Griansen mellan
till exempel legitimt nédtverkande eller utbyte av information och en olaglig muta beror pa
omstandigheterna i varje enskilt fall.

Uppforandekoden dr Innas frdmsta policy, som samlar alla andra policyer. Olika policyer
beskrivs kort 1 var uppforandekod och hénvisar till varje specifik policy.

Denna antikorruptionspolicy beskriver Innas adtaganden att bedriva affarer med integritet och 1
overensstimmelse med och utdéver omfattningen av tillampliga lagar och forordningar som ror
bekdmpning av mutor och korruption och ger végledning for att sdkerstilla efterlevnaden av
Innas nolltoleranspolicy.

Denna antikorruptionspolicy géller alla anstdllda och hogsta ledning 1 foretag som tillhor
Inna-gruppen (”Inna”) och styrelserna i alla Inna-foretag.

Inna har dven interna anvisningar for sina anstdllda om dataskydd. I hindelse av avvikelser
mellan denna policy och andra anvisningar, har denna policy foretride.

2. Mutor och smorjpengar
2.1 Mutor

Mutor dr en form av korruption. Mutor, eller bestickning, dr det direkta eller indirekta
erbjudandet, 16ftet, beviljandet eller bemyndigandet att ge pengar eller nagot av vérde till
nagon for att pa ett otillborligt sétt padverka utférandet av mottagarens (eller ndgon annans)
yrkesuppgifter eller for att erhalla eller behélla en otillborlig affarsfordel. Att ta emot sddana
forméner betraktas ocksa som bestickning. Forménen — mutan — kan presenteras 1 form av

'Transparency Internationals definition av korruption.
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pengar, ett annat virdefullt foremal (telefon, surfplatta etc.) och gistfrihet, till exempel en all
inclusive-helg pa hotell eller en extravagant middag.

Vissa forméner anses vara otillborliga, oavsett under vilka omsténdigheter de erbjuds eller tas
emot, och bor darfor aldrig erbjudas eller accepteras av en anstdlld. Sddana formaner ar till
exempel kontantbetalningar, hemliga rabatter, returer eller mycket dyra presenter som klockor
eller telefoner.

Inna har nolltolerans mot mutor.
2.2 Smorjpengar

Smorjpengar dr en annan form av korruption. Med smorjpengar avses vanligtvis en liten,
informell betalning som gors i syfte att underlétta eller padskynda en rutinméssig statlig eller
administrativ atgird av en offentlig tjansteman, till exempel att utfarda tillstand eller sldppa
varor som fOrvaras i tullen.

Det ir straffbart for en person som bedriver ndringsverksamhet att ge pengar eller andra
tillgangar till ndgon som foretrdder personen i ett visst drende, sdsom konsulter, affdrspartner
eller ombud, och darigenom frimja mutor genom grov oaktsamhet som kallas for vardslos
finansiering av mutbrott.

Inna har nolltolerans mot smorjpengar.
2.3 Sarskilda regler for interaktion med den offentliga sektorn

Forméaner som ges till anstdllda inom den offentliga sektorn anses mer sannolikt vara
oldmpliga och olagliga dn formaner som ges till anstillda inom den privata sektorn. Av denna
anledning maéste extra forsiktighet iakttas vid interaktion med foretrddare for den offentliga
sektorn.

Begreppet “offentlig sektor” omfattar anstillda och foretrddare for statliga myndigheter och
andra myndigheter, samt offentligt 4gda privata foretag, offentliga tjinstemin eller personer i
politiskt utsatt stéllning ("’PEP”).

I samband med offentlig upphandling och statligt beslutsfattande bor forméner aldrig erbjudas
till foretradare for den offentliga sektorn, deras medarbetare eller ndgon annan part i avsikt att
paverka tilldelningen av ett bud eller ndgot annat beslut (sa kallat missbruk av inflytande).

2.4 Hur ska man gora — representation och evenemang

Representation inom den privata sektorn. Representation mellan foretag 1 form av enkel lunch
ar normalt tilldtet. Representation mellan fOretag ses som en naturlig del av affdrslivet.
Observera att under omstdndigheter som pagéende anbudsprocess, affarsforhandlingar eller
rittsliga forfaranden ska all representation absolut undvikas.
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Det dr alltid pd sin plats att vara forsiktig och hellre avstd frin sadan representation an
acceptera eller erbjuda den. Minimikravet &r att be om vigledning/godkidnnande frdn Chief
Compliance Officer, nér du inte ar sdker pa rekommenderat/ritt beteende.

Erbjuda representation till den offentliga sektorn. Representation i alla former ska helt
undvikas.

Acceptera representation. Samma normer géller som nir man erbjuder representation.

Arrangera foretagsevenemang. Foretagsevenemang, sdsom seminarier, evenemang eller
kurser som anordnas eller deltas i av ndgon som agerar pd uppdrag av Inna, méste ha ett
legitimt afférssyfte. Inbjudningarna ska vara utformade pa ett sadant sitt att det relevanta
affarssyftet 4r uppenbart. Det bor framgd av inbjudan att genom att acceptera inbjudan
bekriftar mottagarna att deltagandet dr i enlighet med tillampliga foretagspolicyer. ’Plus-one-
invitations”, inbjudningar dir deltagaren fir ta med sig sin maka/make eller en extra gést, ar
sillan acceptabla.

Foretagsevenemang riktade till den offentliga sektorn. Inslaget av underhéllning méaste hallas
till ett minimum. Evenemanget bor vara av affarsrelevans for alla deltagande parter. En
inbjudan till ett evenemang far aldrig sammanfalla med ett pagdende drende, sdsom offentlig
upphandling eller annat statligt beslutsfattande, affdarsforhandlingar eller réttsliga forfaranden.

Foretagsevenemang riktade till den privata sektorn. Den del av evenemanget som ar av
affirsrelevans for alla deltagande parter maste vara mer framtrddande 4n inslaget av
underhdllning. En inbjudan till ett evenemang ska inte sammanfalla med ett pagéende drende,
sasom affarsforhandlingar eller réttsliga forfaranden.

Deltagande i foretagsevenemang. For att en anstidlld pd Inna ska fa delta i ett evenemang
méste den del av evenemanget som dr av affdrsrelevans for alla deltagande parter vara mer
framtrddande 4n inslaget av underhallning.

2.5 Lampligt beteende — gavor

Gavor riktade till den offentliga sektorn. Gévor till enskilda anstéllda eller konsulter inom den
offentliga sektorn samt gavor till domstolar, myndigheter eller andra offentliga
forvaltningsorgan ar som regel inte tillatna.

Gavor riktade till den privata sektorn. Reklamartiklar med Innas logotyp eller andra gavor av
mindre vérde, kan ges till affarspartner inom den privata sektorn. Gavor till enskilda anstillda
eller konsulter inom den privata sektorn dr ocksa tilldtna i samband med sérskilda evenemang,
till exempel till och med firande av jamna fodelsedagar. Om virdet pd den avsedda gévan
overstiger 100 euro, bor gavan godkénnas av Chief Compliance Officer eller hogsta
ledningen. Gévor 1 form av kontanter och presentkort ar aldrig tillétna!
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Mottaga gdvor. Anstéllda far ta emot reklamprodukter och prover i mattlig utstrdckning.
Anstdllda fir endast ta emot andra gavor vars penningvirde dverstiger 100 euro efter ett
godkinnande av Chief Compliance Officer eller hogsta ledningen.

3 Intressekonflikter

Inna forvintar sig att dess anstidllda agerar for Innas bdsta och undviker intressen eller
situationer som strider mot eller kan verka i konflikt med den anstdlldas yrkesplikt. En
intressekonflikt foreligger ndr ekonomiska eller andra personliga incitament paverkar — eller
kan tyckas pdverka — en anstdllds yrkesprestation.

Till exempel kan en intressekonflikt uppstd om en anstdlld har ett affdrsintresse i ett foretag
som &r en potentiell kund eller leverantor till Inna och den anstédllda deltar i utformningen av
kontraktet. En intressekonflikt kan ocksd uppstd om en vin eller slékting till en anstélld soker
en tjanst hos Inna och den anstédllda medverkar i rekryteringsprocessen.

Innas anstéllda maste avsldja potentiella intressekonflikter for Inna och avhélla sig frén att
engagera sig i situationer dér intressekonflikter kan uppsta.

4 Tredje parter och mellanhinder

Otillborligt upptrddande av tredje parter och mellanhdnder kan orsaka avsevérd skada pa
Innas goodwill och ge upphov till juridiskt ansvar for bade Inna och dess foretradare.

Foljaktligen maste en hog grad av forsiktighet iakttas innan man anlitar tredje part for Innas
rakning.

I denna policy mot mutor och korruption avses med tredje part intressenter, kunder,
potentiella Joint ventures, konsulter och leverantorer.

Vad betyder detta for mig?

. Undvik situationer som kan dventyra — eller kan verka éventyra — ditt beslutsfattande.
. Informera din chef om eventuella intressekonflikter som beror dig sjdlv eller andra.
. Ge inte formansbehandling till personliga kontakter, sdsom vénner eller familjemedlemmar.

Vad betyder detta for mig?

. Genomfor en rimlig och riskbaserad granskning/due diligence nir du utser eller deltar i
affdrsrelationer med mellanhénder.

. Gor inga betalningar till en agent, forsédljningskonsult eller annan mellanhand som till ett belopp som
ar mer dn en lamplig erséttning for legitima tjanster som faktiskt utférs av en sadan fysisk eller
juridisk person.

. Alla betalningar ska dokumenteras korrekt och betalas i det land dér tjdnsterna har tillhandahallits.

. Krév att agenter, sédljkonsulter eller andra mellanhander f6ljer tillimpliga lagar mot mutor eller

motsvarande normer via ett avtal.
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5 Forvirv

Inna kan héllas ansvarig for tidigare dvertraddelser mot mutor och korruption av ett forvirvat
foretag, helt eller delvis. Inna maste darfor granska den forvdrvade verksamhetens
affarsverksamhet, som en del av due diligence-processen infor forvdrv, med avseende pa
efterlevnaden av bestimmelserna mot mutbrott och korruption.

Due diligence bor gora det mgjligt for Inna att bedoma inte bara de risker som mélforetagets
verksamhet kommer att innebdra framdver, utan dven den potentiella exponering som harrér
fran mélforetagets tidigare aktiviteter.

6 Implementering
6.4 Ansvar och organisation

Varje anstilld, chef och styrelseledamot inom Inna skall vara inforstddd med och folja denna
policy for mutbrott och korruption. Chefer bor sikerstélla att deras team till fullo forstar och
forvéntas folja de standarder och krav som anges i policyn for mutbrott och korruption.

Om du har ndgra fragor om innehallet i denna policy, eller hur den bor inverka pa ditt dagliga
arbete eller en specifik fraga, vinligen kontakta Innas Chief Compliance Officer eller Local
Compliance Officer.

6.5 Utbildning

Inna tillhandahaller allminna utbildningar till sina styrelseledaméter, ledning och anstéllda
om efterlevnaden av bestimmelserna om bekdmpning av mutbrott och korruption. Utbildning
genomfors regelbundet.

7 Rapportera misstankar och konsekvenser av évertradelse

Om du blir medveten om eller misstinker ett mgjligt brott mot lag, regel eller forordning ska
du omedelbart kontakta Innas Chief Compliance Officer eller Local Compliance Officer.

Om du blir medveten om brott mot denna policy eller ndgon annan av Innas policyer, ska du
kontakta Innas Chief Compliance Officer, Local Compliance Officer, VD, chef for
affarsenheten eller din nérmaste chef.

Du kan ocksa ta upp eventuella problem genom Innas visselbldsartjénst, tillgéngligt pd Innas
webbplats. Inna tolererar inte nigra forsok att vidta negativa atgiarder mot en anstélld som har
rapporterat en genuin oro angdende missténkta forseelser. Himndétgérder mot en person som
rapporterar en oro eller misstanke dr ett brott mot uppforandekoden och kommer inte att
tolereras.
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Inna tolererar inte ndgot olagligt eller oetiskt beteende. Brott mot denna policy kan sannolikt
skada Innas varumérke och rykte. Underlatenhet att folja denna policy tas pd allvar och kan
resultera 1 disciplindra atgdrder som dr ldmpliga for Overtrddelsen, inklusive, men inte
begrénsat till, uppsdgning av anstillningen.

8 Granskning och uppfoljning

Efterlevnaden av denna policy for forhindrande av mutbrott och korruption 6vervakas genom
interna och externa revisioner och rutinméssiga uppfoljningar av alla rapporterade drenden.
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