REeTTA 14)

MILJOPOLICY
1 Inledning

Retta har ett atagande fér miljdomassig hallbarhet och ar medveten om vikten av att minska var paverkan
pa miljon. Denna policy beskriver vart engagemang for att implementera miljdmassigt ansvarsfulla
metoder och utgér en vagledande ram for vart féretag nar vi staller upp miljomal.

Syftet med denna policy ar att tydligt kommunicera Rettas engagemang fér miljdansvar och dra upp
riktlinjer f6r var verksamhet. Genom att félja denna policy stravar vi efter att minimera vart miljdavtryck och
bidra positivt till att skydda miljon och de samhallen dér vi har verksamhet. Utbver detta starker vi var
paverkan och vart ekologiska handavtryck genom att hjalpa vara kunder att uppfylla sina miljdmal.

Uppférandekoden &r Rettas framsta policy, som samlar alla andra policyer. Olika policyer beskrivs kort i
var uppférandekod och hanvisar till varje specifik policy.

Denna miljépolicy géller alla aspekter av Rettas verksamhet, inklusive men inte begransat till vara
anlaggningar, processer och tjanster. Den omfattar alla anstallda, den hégsta ledningen for féretagen inom
Retta Group ("Retta”) och styrelserna for alla Retta-féretag.

Retta har ett atagande for miljomassig hallbarhet och kommer att arbeta for att integrera ansvarsfull
miljépraxis i alla aspekter av sin affarsverksamhet.

2 Efterlevnad av lagar och andra normer

Retta réattar sig efter all tillamplig och relevant milj6- och klimatlagstiftning samt andra miljé- eller
klimatnormer och krav som galler Retta. Vi utfér ocksa aktivt granskningar med tanke pa kommande
relevant lagstiftning eller andra normer. Efterlevnad av lagar och krav ses som minimikrav fér vart
miljdarbete.

3 Ataganden

Grunden i vart hallbarhetsarbete utgdrs av vara identifierade vasentliga aspekter som visar var vi ska
prioritera och anvanda vara resurser. Genom att arbeta med vara vasentliga aspekter vill Retta bidra till
FN:s mal fér hallbar utveckling (SDG eller globala héllbarhetsmal). Varje aspekt har kopplats till
hallbarhetsmalen for att etablera ett systematiskt férhallningssatt till vilka hallbarhetsmal vi paverkar. Vi
har valt vara fokusomraden utifran de hallbarhetsmal som vi kan paverka genom vara aktiva insatser.
Omraden som vi har valt att prioritera pa Retta ar relaterade till klimatpaverkan, medarbetarnas
valbefinnande, mangfald och delaktighet, hur vi bedriver var verksamhet och hur vi kan paverka vara
anstalldas och kunders attityder till hallbarhet.

Retta har atagit sig att bekdmpa den globala uppvarmningen genom var verksamhet, och vi har infért
foljande kort- och langsiktiga klimatfokusomraden enligt nedan, vara vasentliga aspekter fér miljén.

3.1 Hallbarhetsmedvetenhet

Retta &r den storsta leverantdéren av experttjanster inom férmedling och férvaltning av lagenheter,
fastigheter och kommersiella lokaler i Norden. Pa grund av var ledande position ar vi fast beslutna att
paverka vara kunder och féra fram miljdansvar och energieffektiva I6sningar inom hela fastighetssektorn
och bredda var paverkan via vara kunder genom att hjéalpa dem arbeta for hallbarhet och na sina mal.

For att ytterligare motivera fastighetsbranschen att genomféra férandringar har vi utbildat var personal och
anordnat webbseminarier foér kunder for att 6ka medvetenheten om detta viktiga dmne. Dessutom
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utvecklar vi kontinuerligt vart utbud av hallbarhetstjanster fér att ge vara kunder mer stéd fér att minska
utsldppen och n& héllbarhetsmalen. Med var expertkunskap hjalper vi vara kunder att utforma mal, planer
och insatser f6r hur de kan gdéra sina byggnader mer energieffektiva, vilket kommer att ge minskad
miljdpaverkan under driftstiden. Strategin kan implementeras fér att na nollenergibyggnader eller en
specifik energiklass fér byggnaderna eller andra kundspecifika mal.

Var ambition &r att bidra till hallbara samhallen genom energihushallning och hjalpa vara kunder att minska
sin klimatpaverkan och pa sa satt bidra till hallbarhetsmal 11, Hallbara stader och samhallen.

3.2 Klimatpaverkan

Retta har atagit sig att bekdmpa den globala uppvarmningen i var verksamhet och leveranskedja och som
en del av var hallbarhetsstrategi kommer vi att satta ett mal enligt Science Based Target-initiativet, SBTi.
Malen enligt initiativet innebéar att na nettonolluppslapp fére ar 2050 i linje med Parisavtalet om att
begransa den globala uppvarmningen till 1,5 grader Celsius. SBTi &r ett globalt organ som g6ér det mgjligt
for foretag att stélla upp utslappsminskningsmal som star i linje med klimatvetenskapen. Forsta steget i
processen ar att mata och analysera nuvarande paverkan. Retta mater sin klimatpaverkan inom Scope 1,
2, 3 i enlighet medGHG-protokollet och redovisar den i sin arliga hallbarhetsrapport.

Vi vill bidra till FN:s hallbarhetsmal 12 och 13 genom att sékerstélla ansvarsfull konsumtion och produktion
i alla led av var vardekedja och genom att Rettas paverkan pa miljén. Dessa ar en del av Rettas strategiska
mal.

4 Sa har inforlivar vi vara miljéataganden i var verksamhet

4.1 Inkop, val av leverantorer och affarspartner

En betydande del av var hallbarhetspaverkan hanfér sig till var vardekedja. Produkterna vi anvander, och
de leverantorer vi samarbetar med, ar direkt kopplade till var hallbarhetsprestanda. For att sékerstalla att
vi samarbetar med ansvarsfulla organisationer genomfér vi utvarderingar av vara nya och befintliga
leverantérer. Vi bedémer om de arbetar systematiskt med hallbarhet, som att minska sitt miljdavtryck och
att de féljer var uppférandekod. Vi sdker aktivt efter mer hallbara tjanster, produkter och samarbeten for
att minska var konsumtion och minska koldioxidavtrycket fran var verksamhet och leveranskedja.

4.2 Personalresor och kontorsinsatser

Utslappen inom Scope 1 kommer framst fran vara tjanstebilar. De flesta av vara bilar &r fortfarande
bensindrivna, men antalet el- och hybridbilar 6kar. Vi underséker méjligheten att elektrifiera var bilflotta,
vilket skulle ha stor inverkan pa Rettas klimatpaverkan inom Scope 1. Nastan alla nya bilar &r hybridbilar
vilket ar i linje med Rettas bilpolicy.

Affarsresor med bil kommer att vara nédvandiga for oss aven i framtiden, eftersom vi arbetar med
férvaltning och underhall av byggnader som vi behdver besdka regelbundet. Vi arbetar for att minska
bilresandet och dverga till en mer miljévanlig flotta och planera ronderna fér vara tekniker till fastigheterna
for att minska utslappen.

Enligt Rettas bilpolicy far en ny tjanstebil bestéllas endast om koncernen vid det tillfallet inte har nagra
tillgangliga bilar i lager. Vara bilar &r leasade och vid utgangen av leasingavtalet ersatts de med antingen
en ny bil eller en begagnad bil inifran koncernen. Vi uppmuntrar var personal att vélja
ldgemissionsmodeller med eldrift, och ar 2020 inférde vi ett system for ekonomiskt stéd till bilmodeller med
laga utslapp. Pa grund av att utbyggnaden av laddningsinfrastrukturen slapar efter ar vi fér narvarande

RETTA GROUP OY
Gjuterivagen 9-11, 00380 HELSINGFORS, Finland FO-nummer: 1969377-5 www.retta.fi



ReTTa a0

inte beredda att helt byta ut var flotta till elfordon. Pa grund av detta, i kombination med langa leveranstider,
ar vi tvungna att fortsatta anvéanda hybridlésningar, vilka visserligen minskar utslappen avsevart jamfort
med bensin och diesel.

Vér kontorsstruktur spelar en betydande roll fér att minska utslappen. Med var nya kontorsutformning har
vi infort ett flexibelt arbetssatt och eliminerat behovet av fasta arbetsplatser. Som ett resultat behdver vi
farre kvadratmeter och mindre lokaler tack vare hybridarbetsmodellen och sammanslagna kontor.

Vi infér proaktivt I6sningar fér energisparande, avfallsreducerande och mindre konsumerande
(resursbesparing) i var verksamhet nar vi valjer och anvander lokaler.

Vi utbildar var personal i att anvédnda lokalerna pa ett hallbart satt och uppmuntrar dem att anvanda
kollektivirafik, samaka eller cykla for att minska privatbilism. Vi féredrar energieffektiva och renoverade
lokaler och sbker tekniska I6sningar som minskar férbrukningen av resurser som el och vatten. Vi
anvander atervunna mobler pa vara kontor och minskar och atervinner vart avfall effektivt.

Vi stravar proaktivt efter energisparmajligheter i var verksamhet och har krav pa vara hyresvardar. Vi har
faststallt hallbarhetskriterier fér hyresvardar och anvander dessa kriterier i var beslutsprocess. Kriterierna
anvands i beslutsprocesser och projekt fér nya lokaler, med hansyn till tillgangen pa lampliga utrymmen.

Vara huvudkontor i Finland och Sverige &r nas latt via kollektivtrafik, och vi anser att narheten till
kollektivtrafikforbindelser ar ett viktigt kriterium fér att vélja en plats fér vara lokaler.

4.3 Vidarebildning och informationsutbyte

Vi erbjuder kontinuerligt utbildning fér vara medarbetare i klimat- och miljéfragor. Utbildningen erbjuds
framst via Rettas larplattform, som ar tillganglig f6r alla medarbetare, men &ven med hjalp av externa
leverantbrer och ett mer anpassat program for olika medarbetargrupper inom organisationen.

Via vara interna hallbarhetsresurser motiverar och uppmuntrar vi vara medarbetare att alltid tdnka pa
miljdaspekten i sin arbetsvardag, bade vid interna beslut och i den externa radgivningen till vara kunder.
Vara uppsatta miljomal ska kommuniceras till alla medarbetare som en del av koncernens évriga mal.

5 Miljéledningssystem

Dotterbolaget Retta AB &r certifierat enligt miljéledningssystemet ISO 14001. Retta stravar efter att uppna
ett ISO 14001 -certifikat pa gruppniva.

6 Implementering och utbildning

Varje anstalld, chef och styrelseledamot maste férsta och félja denna miljépolicy. Chefer bér se till att
deras team ar inférstddda med och férvantas félja de standarder och krav som anges i miljdpolicyn.

Om du har nagra fragor om innehallet i denna miljépolicy, eller hur den ska paverka ditt vardagliga arbete
eller ett specifikt &rende, vanligen kontakta var personaldirektor.

7 Rapportera misstankar och konsekvenser av 6vertradelse
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Om du blir medveten om eller missténker ett eventuellt brott mot lag, regel, férordning maste du
omedelbart kontakta Rettas chefsjurist.

Om du blir medveten om nagon 6vertradelse av denna miljépolicy eller ndgon annan av Rettas policyer,
ska du kontakta Rettas Chief Compliance Officer eller Local Compliance Officer.

Du kan ockséa rapportera misstankar genom Rettas system for visselblasning, som finns tillgangligt pa
Rettas webbplats. Du kan ocksa rapportera misstankar genom Rettas system for visselblasning, som finns
tillgangligt pa Rettas webbplats. Himndatgéarder mot en person som rapporterar en oro eller misstanke ar
ett brott mot uppférandekoden och kommer inte att tolereras.

Retta tolererar inte nagot olagligt eller oetiskt beteende. Brott mot denna miljépolicy kan sannolikt skada
Rettas varumarke och rykte. Underlatenhet att félja denna miljdpolicy tas pa allvar och kan resultera i
disciplindra atgarder som ar lampliga for évertradelsen, inklusive, men inte begransat till, uppséagning av
anstallningen.

8 Granskning och uppféljning

Efterlevnaden av denna miljépolicy av alla Rettas enheter och anstéllda kommer att évervakas genom
interna och externa revisioner och rutinméssiga uppféljningar av alla rapporterade arenden.

Ikrafttradande datum Version Andra beskrivning

20 december 2023 vi original
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